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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatal

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTBE

By Tirkgengi Binc vafen Tirk sl
cumhuriyetn, leebet, muhafaza ve midafaa etmeir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femeli budur. Bu

feme, senin, en kymetihazinendi, Itkbalde dah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarn oacakr. Bir gln stkla ve cumhuriyeti midafea
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak iin, cinde
bulunacagin vazyetinimkan ve geratini diinmeyeceksin!
Bu imkan ve erait, ok namisait bir mahiyefe ezahir
edebii, el ve cumhurietin astedecek dlmanlr,
it dinyada emsali gorilmemis birgalbyetin mimessil
olablrlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, b Kaleler z2pt
s, biintersaneleine irimi, btin ordulan dagitims
ve memleketin her kisesi bifilisgal ediimis olablir Bt bu
erlten daha efim ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyanet inde bulunabilirler, Hatta bu ider sahiplr sahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emelleriletovhit edebilirer,
Millt, ke u zaruret iinde harap ve bitep dismils olablrr

Ey Torstbalni el It b ahval v eraltinde
dahi, vazifen; Tark istklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Mt ofdugun kudret, damerlanndaki asl kanda, meveuttur

A

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak

isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Egitim, degisen diinyada ¢ocuklarimizin gelisiminin gii¢lii temeller lizerine insa edilmesini
gerektirir. Bizler, bu temelleri saglamlastirmanin ve 6grencilerimizin her birinin potansiyelini
maksimize etmenin sorumlulugunu tasiyoruz. Bu stratejik plan, bu hedefe ulasmamizi saglamak
icin bir rehber niteligindedir.

Stratejik planimiz, Ogrencilerimizin bireysel ihtiya¢larina odaklanarak akademik
basarilarini artirmayi, onlari sosyal ve duygusal agidan gliglendirmeyi ve sorgulayan, merakl ve
yenilikci, milli ve manevi duygulari giiclii bireyler olarak yetismelerini saglamay1 amaglamaktadir.
Bu planin olusturulmasinda 6gretmenlerimizin, velilerimizin ve diger paydaslarimizin katilimi
biiyltik 6nem tasimistir. Hepimiz, birlikte calisarak okulumuzu daha iyi bir yer haline getirmeye
kararlhyiz.

Bu plan, okulumuzun vizyonunu belirlerken, bizi ileriye tasiyacak hedefleri ve yol haritamizi
iceriyor. Ogrencilerimizin her birinin benzersiz yeteneklerini kesfetmenize, gelistirmenize ve en
st diizeye ¢ikarmaniza yardimci olacaktir. Onlarin azmi ve meraki, bizleri daha iyi bir yarin i¢in
umutlandiriyor.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi goésteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, veli ve
ogrencilerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim 6grenci ve personelimize basarilar diliyorum.

Murat GUMUS
OKkul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MURAT GUMUS Okul Midiiri FATMA PiSKIN Midir Yardimcis
DURSUN HINCER Sinif Ogretmeni ERHAN DURUKAN Sinif Ogretmeni
KiRAZ AKTAN Simif Ogretmeni MESUT KARACA Sinif Ogretmeni
BEDIA UKA 0.A.B Baskani KAMIL ECER Sinif Ogretmeni
DILEK YAZICI Vel GULHAN OZPINAR Veli




Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmisgtir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢tilebilir hedefler
saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek
ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Rehberi”
taslagi ile belirlenmis olan sablona gére katilimci bir anlayisla hazirlanmigtir.

Menderes Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Dénemi stratejik planlama ¢alismalar
Milli Egitim bakanhginin 2013/26 sayili genelgeleri baglamistir. Ik olarak Stratejik
Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirti Yardimcisi Fatma PISKIN ’in
yonetiminde Okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amactyla éncelikle paydas analizi yapildi.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Paydas
anketleri sonrast Stratejik Planlama Calistayi’'na hazirlik amaciyla ¢alistaya katilacak
kisilere Murat GUMUS tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi baslayan
calistayda Menderes Ilkokulu Miidiirliigii’'niin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmustir.
Yapilan ¢alistaylarda okulumuzun tiim paydaslarinin gériis diistinceleri ve beklentileri
dikkate alinmaya ¢alisiimistir.

Daha sonra ¢alismalar yapilarak Stratejik Plana son hali verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yédnelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonucglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz
Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gli¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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Kurumsal Tarih¢e

Ilimiz Bor il¢esi, Ahmet Kuddusi Mahallesinde miilkiyeti Il Ozel idaresine ait olan arsa iizerine 8
derslikli standart proje iizerine insa edilerek 1987 yilinda Kenan Evren ilkokulu,1997 yilinda 4
derslik ilave edilerek Kenan Evren Ilkogretim Okulu, 2012 yilinda da Menderes ilkokulu adini
almistir. Ayni bahge icerisinde 2018 yilinda yapimina baslanan 4 katli 38 derslikli yeni okul binamiz
2019 yilinda tamamlanmistir. 4 kath binada 38 adet derslik, 6 adet idari oda, 1 adet 6gretmenler
odas1 ,1 adet laboratuvar, 1 adet depo- arsiv, 1 adet oyun salonu, 1 adet sosyal faaliyetler icin
ayrilmis 146 kisilik salon mevcuttur. 28 Ekim 2019 tarihinden itibaren yeni okul binasinda, 1
miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 15 6gretmen 3 hizmetli ve 303 6grenci ile egitim 6gretime devam
edilmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Menderes Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan;
Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag, Hedef
Ve Eylemler Maliyetlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Amag, Hedef ve
Eylemler boliimiiniin amaglart:

e Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini

adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

e Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

e Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

¢ Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.

Her yil diizenli olarak hazirladigimz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
calismalar sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6lciide yaklastigimiz
ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya c¢ikmustir. Ozellikle kiiresel salgin
kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagl
olduklar1 Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gozlenmistir. Hazirlanan
Izleme ve Degerlendirme Raporlarmin sonuglar1 bir sonraki yil igin yapilacak ¢alismalar konusunda
Miidiirliigiimiiz i¢in yol gosterici olmustur.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigint gdzlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol ag¢ti. Bu kirilma noktalarint ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiikk zorluklar yarattu.
Diinya genelinde okullarm kapanmasi veya smirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,
psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici
olarak kapatilmis veya g¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamma gelir. Okul bdlgemizin internet ulagiminin kisith oldugu kirsal
kesimde oldugunu da hesaba katarsak oOgrencilerimizin egitimini son derece olumsuz
etkiledigini sdylememiz miimkiindiir.

Cevrimici Egitim Uygulamalar: Pandemi sirasinda 6grenciler, 0gretmenler ve
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egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarnisindaki Dalgalanmalar:Pandemi nedeniyle &grenci basarisi ve
ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
O0grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizh@i: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Okul bolgemizin internet ulasiminin kisitli olmasindan
baz1 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Menderes Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan'nin  gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir.

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu

ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Tyilesmeler:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmigtir.

Okul bahgesi daha kullanigh ve estetik hale getirilmistir.

Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Velilerle daha giiclii isbirligi kurarak onlar1 okul etkinliklerine daha fazla katilmaya tesvik edilmistir.
Egitim ve 6grenme ortami, fiziksel olarak daha giivenli ve destekleyici hale getirilmistir.

Ogrenci ve dgretmenlerin talep ettikleri bilgiye hizli bir sekilde ulasabilecekleri, mobil teknoloji

aracglarinin siniflarimizda mevcuttur.

Sorunlar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin egitim seviyeleri ve algilari, evde 6grenci davraniglarina istenilen diizeyde rehberlik edilememesi
Ogretmenler arasinda yeni egitim metodlar1 ve teknolojileri konusunda bilgi eksikligi var.

Bazi1 6grenciler arasinda sosyal uyum ve empati eksikligi var.

Dijital teknolojilerin yayginlasmasi ancak dogru kullanilamamasi

COVID-19 pandemisi, egitim alaninda zorluklara neden oldu.

Kahramanmaras'ta yasanan deprem, 6gretmen, 6grenci ve velilerde psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

Tablo2.Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Menderes ilkokulu, Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla

mikelleftir.

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigia Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y®6netmelik

Milli
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EgitimBakanlhigiEgitimKurumlar1Y éneticilerinin Atamave YerDegistirmelerinelliskin Y énetm
elik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1 , Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhi@ {1k 6gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig 1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y énergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaY likseltme Y énetmeligi

Miihiir, Yazisma, Resmi Mihiir Yonetmeligi
Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.
Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanhig1 [kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y0nergesi

Okul Servis Aracglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 30344 Sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 11.Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi
MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi
OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028StratejikPlan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y 8netmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y6netmelik
e Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
e Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 1.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ggll{im /Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde Biitcenin
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde etkin ve verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu | *41.Madde Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu

Idarelerinde Stratejik Plan

herlzimers Telkn Jsul v Tiimi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Esaslar Hakkinda Hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Témi Biitce Calismalar

Program

MEB 11.Kalkinma Plan

A Onerilen Politikalar | Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri

MEB 2023 Biitce Yil1 Sunusu | Tiimii Biitce Calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi

izs('gtzi ;gi(l)ie?)rilv[EB ﬁigﬁ;ﬁggﬁn Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Kamu Idareleri icin Stratejik 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Tiimi Hazirlanmasi

Subat 2018)

2022/21 Sayili Genelge, Tiimi 2024/2028 Stratejik Planin
2024/2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi
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Hazirlik Calismalar (6 Ekim
2022)

MEB 2024- .
2028StratejikPlam Hazirhk | Timii $0§4.'i928 Stratejik Plan Hazirlama
Programi (6 Ekim 2022) axvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Plani Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda mali y1l icin ifade edilmesi
Yo6netmelik
Kamu Idarelerince . . . :

. Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
BT ETEGE KUEEN R Timi erceklesme durumlarinin tespiti
Raporu Hakkinda § ¢ rlansma51 PIt,
Yoénetmelik apo
Nigde Il Milli Egitim ; L
Midirlagii 2024-2028 Tiimii Am.a(;, hedef., gosterge ve stratejilerin

. belirlenmesi
Stratejik Plani
Bor ilge Milli Egitim ) .
Midirlagii 2024-2028 Tiimi Am.a(;, hedef., gosterge ve stratejilerin
. belirlenmesi

Stratejik Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriinve

hizmetler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo4. FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

* Okulumuzda yasal mevzuat ¢ercevesinde kayit ve nakil islemleri
yapilmaktadir. Birinci sinifa kayitlar e okul lizerinden yapilmakta,
sisteme diisen 6grencilerin yas skalasina gore yapilmaktadir.

* Okulumuzda stirekli devamsiz 1(bir) tane 6grenci

bulunmakta olup, mevzuata uygun takip ve yazigsmalari
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin genelinde biiytik bir
devamsizlik problemi yoktur. Sinif gegcme faaliyetleri
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak

yiriitiilmektedir. Okulumuz ilkokul kademesi olduguigin sinav
yapilmamaktadir.

Rehberlik faaliyetleri

Okulumuzun rehber 6gretmeni bulunmakta olup, rehberlik
faaliyetlerimiz 6gretmenlerimiz tarafindan okul midirligimiz ve
RAM isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

Sosyal faaliyetler, Sportif faaliyetler

Sosyal ve sportif faaliyetler okul bah¢emiz ,cok amagh salonumuz ve
oyun salonumuzda yiiriitiilmektedir. Ayrica 4. siniflarimiza ilkokullarda
Spor Dal1 Egitimi Projesi kapsaminda badminton egitimi gérevli
antrenorce verilmektedir. 3. siniflara yonelik yetenek taramalart
yapilmakta ve 6grencilerimiz ilgi ve yetenegine uygun uygun spor
dalina, yaz okullarma ydnlendirilmektedir. Ogrencilerimiz diizenlenen
spor miisabakalarina katilmakta tir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmelerine, farkl kiiltiirleri
tanimalarina ve toplumsal agidan duyarli bireyler olmalarina katki
saglayacak sergi, koro ¢alismalari, tiyatro oyunlari, dans gosterileri
yapilmakta; yerel ve ulusal diizeydeki yarismalara katilmaktadirlar.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Bakanligimiz , i1 Milli Egitim Miidiirligiimiiz ve Okulumuzun
dulizenledigi mesleki gelisim ve personel etkinlikleri ¢cercevesinde
faaliyetlerimiz yurutiilmektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencileri akademik, sosyal, kiiltiirel ve duygusal gelisimine yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Kitap fuarlarna katilma, el becerileri
atolyeleri, teknoloji yarigsmalari, goniilliiliik faaliyetleri, cesitli
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi 6grenci ihtiyaglarina ve ilgi
alanlarina gore yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Bakanligimiz , {1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Okulumuz imkanlar1
ile 68renme ortamlarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Siniflarimizin
tamaminda etkilesimli tahta bulunmaktadir.Ayrica okulumuza ait ¢ok

amacli bir salon ve bir oyun salonu bulunmaktadir.
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Tablo5. Uriin Hizmet Listesi Tablosu

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Sinav isleri

Kuliip ¢alismalari

Sinif gecme isleri

Ogrenim Belgesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Burs hizmetleri

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghg ve giivenligi

'Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okul gevre iliskileri

Ogretim hizmetleri

Rehberlik

Toplum hizmetleri
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Paydas Analizi

Menderes Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin onceliklerinin tespiti
yapumistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamlk, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur
ve Hizmetli, Belediye, 11 Saghk Miidiirliigii, Meslek odalar, Sendikalar, Vakiflar,
Muhtarliklar, Tarim ilge Midiirligii, Sivil Savunma il Midiirlagi, Tirk Telekom Ilge
Midiirligii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar
su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan galisanlar igerisinde liderlik
ozellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum ¢alisanlaridir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi secimine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi
uzerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklari
temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
S Onem
 Z v 5| dereces
PAYDASIN PAYDAS NEDEN PAYDAS ; é M = v Z 5 =
ADI TURU [ <lzq4<<g <] 28
EHEEEE RS
F _=BEd B0 Bl =«
Milli Egitim MEB politika tretir, genel biit¢e
Bakanlig1 Dis Paydas merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v vt
Valilik ve Kurumumuzun tistii konumunda olup,
Kaymakamlik D15 Paydas hesap verilecek mercidir. v 1
i1 ve ilge Milli Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli
Egitim Dis Paydas bir plan dahilinde yonetmek ve v v 1
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Mudurligi denetlemek, inceleme ve sorusturma

islerini yiirtitmek.

Ik ve Ortaokullar tedarikci konumundadir.
SLilEls D15 Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v VY 1
Yonetici ve ; . .
Ol I¢c Paydas Hizmet veren personeldir. V V 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici 2
Kurumlari unsurdur.
i _ Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢c paydas v AR 1

goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile . Okulun egitim 6gretim ortamlari ve
Birlikleri lg Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi icin ¢alisir. VY v 1
Memur ve : , ) .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. 1
Tl Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J 5
flge Toplum Saglik taramalari r ve kor sk
Saghgi Dis Paydas >aglik taramaiari yapar ve Xoruyuct sag v 2

. onlemleri alir.

Merkezi
Meslek Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini J 2
odalari yapar.
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. v Vi 2

Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Veliitene D15 Paydas calismalarinda destek sunar. v 2
el D5 Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v 2
Talrlr.r} Il(;ve Dis Paydas Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. J 9
Midirlagi
Sivil
Savunma {1 Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri ytritr. v 2
Mudurligi
Turk Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
Telekom D15 Paydas giderir. v 2
Medya Dis Paydas | Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar. v V 2

Tablo 7. Paydas Listesi Tablosu
PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik o

Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Calisanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarikei
Yoneticilerimiz V v V
Ogretmen V v v
Ogrenci V V
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi V V V V
Memur ve Hizmetliler V V
Resmi Okullarimiz / J J
Kurumlarimiz
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Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Bolge Idare Mahkemesi
Baskanligi

il Kuvvet Komutanliklari

il Emniyet Midiirliigii

Ilce Emniyet Midiirliigii

Semt Karakolu

< |olo|o| <.

Ilge Milli Egitim
Miid iirliigii

Belediye Baskanligi

Mal Miidarligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

Ulusal Ajans

< |olo

Medya

Egitim Sendikalari

O |2 ||

Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bolge
Midiirligi

R L S L L R L L S 6 f S f S SO B S S

(e}

Bayindirlik ve iskan il
Mudurligi

11 Saghik Miidiirliigii

Ilce Toplum Saghig
Merkezi

Tarim Il Midiirliigii

[l Kiiltiir ve Turizm
Midirligi

< |of < |o| o

Cevre ve Orman il
Midirlagi

(@)

Tiirk Telekom Bolge
Midiirligi

Devlet Tiyatrosu
Midiirligi

Meteoroloji Bolge
Midirligi

(@)

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

it e ] RS B S B S I - B N S LN B

ol<fo| ©

ol<fo| ©

0: Baz1 Paydaslar, bir
kismi ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami
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Tablo 8. Yararlamci Uriin Tablosu

Rehberlik, Kurs, Sosyal
Altyapi, Donatim Yatinm
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

etkinlikler

Olgme-Degerlendirme
Yayim

Mezunlar (Ogrenci)
AR-GE, Projeler,

Danismanlik
Nitelikli Is Giicii

(L123$n )
—U—ﬂm—h&hﬁ>

JPwZIH/uniq

ISLIJBJA] J9WZIH/ UTLI() IDIUBLIRICL
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Tablo 9 . Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki

PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig: V Birlikte calis
Kaymakamlik V Birlikte calis
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler V Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar: N izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilce Saglhik Miidiirliigii V izle
Meslek odalari V Bilgilendir
Sendikalar V izle
Vakiflar V izle
Muhtarliklar V izle
Tarim ilge Miudiirliigii V [zle
Sivil Savunma il Miidiirliigii V izle
Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii V izle
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Paydas Stratejisi

| GUCLU

ZAYIF

‘ Bilgilendir - Birlikte Calhis

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini g6zet
izle — Birlikte Gahis

[ Ogrenciler = Ulusal Ajans
[ O&retmenler = Milli Egitim Bakanhg
= Okul Aile Birligi .
h PR e = Belediye
¢ llge Milli Egitim Mudurlaga - sendikal
— * Kaymakamhk endikalar
E - Okullar
=§ - Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun = Brat
Bilgilendir - Gozet e e
. N = Muhtarhklar
= llge Mal MuaduarlGga - T,
L. . = Tarim llge MuduarlGga
= Ozel Egitim Kurumlar,
= [lge Saghk MudiarlGgia
r~ = Meslek Odalar:
‘o
=
a
=
H=]

Sekil 1. Paydas Stratejisi
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Memnuniyet Anketleri

Kurumumuz paydaslarindan olan 6grenci, 6gretmen ve velilerin memnuniyet durumlarina iliskin anketler uygulanmis ve anket sonuglari

asagida Tablo 9, tablo 10 ve Tablo 11 de sunulmustur.

Tablo 10. Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuc Tablosu

OGREMCI ANKETI

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM TOPLAM
Meul midinrs ile ithtivag doyduiumda rahatlilkla lkconvgabilivorom. 220 32 17 2609
Ihtivag duwduiumda oloul galiganlaniwla rahatlhicla konugabilivorsm. 210 a0 19 269
Oleplen rehberlike servisinden weterinces vararlanabilivorom. 196 53 21 270
Dicula ilettifimiz dneri ve istellerimiz dildcats alimr. 188 61 21 270
Oleulda leendimi givends hissedizvormm. 246 15 9 270
Dicvlda 8&rencilerles ilgili alinan kararlarda bizlerin gbrigleri alinar 187 57 32 277
Bgretmenler wenilie aglc olarale derslerin iglenisinde pegitli véntemler lollanmalctadr. 240 23 a2 271
Drerslerds konuvwva giire vwvgen arag g=ragler kullamilmalctadar. 243 16 15 274
Tenaffitslerde thtivaglarm giderabilizvormm. 247 11 11 269
Oleulen igd ve dim temizdic. 194 55 23 272
Oleulen binasa ve difer fizilel melcinlar weterlidir. 215 34 20 269
Deplevmueda waterli milctarda sanatsal we kiltirel faalivetler dizenlenmelctedic. 124 A5 38 267
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Ogrenci anketlerinde okulun olumlu yénleri olarak gordiigii hususlar genel olarak sunlardir:
Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve dnerileri dikkate almalari, 6grenci gelisimini destekleyici faaliyetlere
yer verilmesi, 6grencilerin okulunu 6gretmenini sevdigi ve okula aidiyet hissettigi , 6grencinin egitimsel fiziksel ve sosyal ihtiya¢larini rahathikla
karsilayabildigi sonucuna varilmistir.
Olumsuz ve gelistirilmesi gereken alanlar ise;
Ogrenci anketlerinde ¢ok olumsuzluk goriinmemekte olup 6grencilere daha adil davranilmasi konusunda dikkatli olunmasi sonucuna varilabilir.



Tablo 11. Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuc Tablosu

OGRETMEN ANKAETI

KATILIYORUM KARARSIZ KATILMIYORUM TOPLAM
Kuoremdalo tim duysrslar galizanlara zamaninda iletilir. 12 1 13
Dulumueda alinan lcararlar, galisanlann kkatilumsla alinar. 13 13
Her tirli ddillendirmeds adil olma, tarafezlilc ve objelktiflilc ssastar. 12 1 13
Elzndimi, olulun deferli bir Syesi olaralk goririm. 12 1 13
Cahigtifim okl bana kendimi gelistirme imlcini tamumalctadir. 12 1 132
Meul, telenile arag we gereg vinindan weterli donamma sahiptir. 10 1 2 13
Dulda galizanlara wonelik sosval ve kiltirel faalivetler dizenlenir. 7 5 1 13
Olmlda d&rstmenler arasnda avrom vapdlmamalctadir. 12 2 14
Olvlumueda werelde ve toplom dzerinds olumle atlc braleacale galigmalar vapmalctadar. 12 1 13
Yionsticilerimiz, varatics ve venililegd ditgincelerin fretilmesini tegvik stmektedic. 11 2 13
Wonsticiler, olulen visvonune, stratejilerini, ixilegtirmesye agile alanlanm wvs. galizanlarla paylasr. 12 1 13
Olulmuzda sadece BEretmenlerin lullanimana tahsis edilmiy verler weterlidic 12 1 13
Alanima iliglein yenililc ve geligmelen talip eder ve kendimi gincellerim. 12 1 13
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Ogretmen anketlerinde okulun basarili bulunan yénleri genel olarak sunlardr:

Okulun misyon ve vizyonunun benimsendigi, Isbirlikci bir calisma ortaminin varligi, duyurularin zamaninda iletilmesi, cocuklara yénelik
yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim yapilmadan birlikteligin saglanmasi, yapilandirmaci 6gretim icin ihtiya¢ duyulan materyallere ulasilmas;,
imkanlar ol¢ilisiinde egitimsel ihtiyaclarin karsilanmasidir, 6gretmenler arasi isbirligine dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi , okula aidiyet
duygusunun tiim 6gretmenler tarafindan benimsenmesi .

Okulunbasarisizvegelistirilmeyeydnelikyonleriolaraksunlargorilmistiir:

Okulda egitim kalitesinin daha da iyi olabilecegi, velilere yonelik etkinlik sayisinin daha da gelistirilebilecegi sonucuna varilmistir.



Tablo 12. Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonu¢ Tablosu

VELi ANKETI

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM TOPLAM
Bizi ilgilendiren okul duvorularim zamaninda SErenivorsm. 241 23 9 273
Ihtivag duyduiumda ool galiganlanyla rahathicla konugabilivorsm. 220 32 19 271
Dgrencimle ilgili lonularda clcslda rehberlile hizmeti alabilivorsm. 215 35 20 270
Olosla ilettifim istek ve gikivetlerim diklcate alinrvor. 133 61 28 272
O&retmenler venilige apilk olaral derslerin islenisinds pesitli vontemler kullanmalctader. 236 24 5 266
Oiloslda wabanes keigilars learp givenlils Snlamler alinmalctadir. 178 a7 a44 269
Olculda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dilkdcate alumr, 207 a7 15 269
E-Okul Vali Bilgilendirme Sistemd ile olkulon internet sayfasin dizenli olaralk takip sdivorom. 206 28 25 259
Cocoirmuen oluluone sevdifing ve 8&retmenlearivle ivi anlagtifin diginivorm. 249 17 8 274
Dicul, telonils arag ve geres vonindsn veterli donamma sahiptir. 198 53 21 272
Olcol her zaman temiz ve balomilidir. 192 51 27 270
Oloslen bnas we difer fizilol melcinlar weterlidic. 215 41 34 290
Cloulvmuzda weterli mikctarda sanatsal we kciltirel faalivetler dicenlenmelctedir. 186 a47 42 275
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Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yonleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli olmasi, veli ytlikiimliiliiklerini yerine getirmesine
iliskin maddeler, egitim 6gretim faaliyetlerindeki veli memnuniyeti, cocugunun okulu sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili durumlarda
bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz ve
bakimli olmasi olarak belirtilmistir. Velilerce herhangi bir basarisiz goziiken nokta belirtilmemistir.

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar gériilmiistiir: okulun giivenligi, kitap okuma etkinlikleri, 68renci ve velilere rehberlik
ve etkinlik sayisi ile kalitesinin artirilmasi: Bu konular tizerine daha fazla yogunlasarak veli kararsizliginin giderilmesine yonelik calismalar yapilabilir.



Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz kisminda insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji
ve bilisim altyapusy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesi yapilmistir.

Okulumuzun tegkilat yapisina dair bilgiler asagida Sekil 2’de sunulmustur.

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Y énetim / \ Okul-Aile Birligi

Ekibi

K Kurullar:
Komisyonlar: Py
Satin Alma Ogretmenler Kurulu

. Miidiir Yardimeist Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu

) Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu

i Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme

Komisyonu

Kom} syonu Ogrenci Davraniglarini
Demirbas Sayimi _ .
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri

Ogretmenleri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari asagida Tablo 13’de verilmistir.
Tablo13.0kul Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 12 12 24
1/B 12 15 28
1/C 8 13 21
2/IA 12 15 27
2/B 11 14 25
2/C 10 15 25
3/A 11 17 28
3/B 16 11 27
3/C 14 13 27
4/A 10 13 23
4/B 13 11 24
4/C 10 14 24

Evde Egitim 1 0 1

Toplam 140 163 303
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Okulumuzdaki 6gretmenlerin egitim kariyer durumlarina iliskin veriler asagida Tablo
14’de sunulmustur.

Tablo14. Okul Ogretmen Kadrosu Egitim, Kariyer Tablosu,

Kariyer- Yiiksek Doktora Uzman Ogretmen Bas Ogretmen
Egitim Lisans

Ogretmen 2 0 9 4

Idari Kadro | 1 0 1 1

Toplam 3 0 10 5

Tablo 15.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici lAnaliz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Okulumuzda 1. siniflarda 73; 2. siniflarda 77; 3. simiflarda 82;

4. siniflarda 71 olmak iizere; 163 erkek, 140 kiz toplamda 303 6grencimiz vardir.
Ogrencilerimizden 1 tanesi saghk durumundan dolay1 evde egitim almakta, 1 tanesi
0zel yetenekli birey oldugundan zenginlestirilmis egitim plani uygulanmakta; 8 tanesi
de kaynastirma dgrencisi olarak okulumuzda egitimlerine devam etmektedir.

Akademik basar: verileri Siif gecme faaliyetleri yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Okulumuz ilkokul kademesi oldugu i¢cin sinav yapilmamaktadir. smif icindeki katilim,
okuma aligkanligi ve okudugunu anlama diizeyi, ddevlerini tamamlama diizeni,
matematik, fen bilimleri, Tiirkge, ingilizce gibi derslerdeki performanslari
degerlendirme ol¢ekleri ile degerlendirilmektedir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve Ulusal diizeydeki yarismada bir o6grencimiz Tirkiye ikinciligi, Nigde birinciligi
sportif basar1 verileri derecesi ald1. ilgede diizenlenen iki farkl yarismada iki 6grencimiz ilge ikincisi oldu.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda siirekli devamsiz 1(bir) tane 6grenci bulunmakta olup, mevzuata uygun

takip ve yazismalari yapilmaktadir. Ogrencilerimizin genelinde biiyiik bir devamsizlik
problemi yoktur.

Okul disiplinini etkileyen|Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
insan kaynaklari verileri Okulumuzda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi olmak iizere iki idareci; 15 6gretmen; 3

destek personeli mevcuttur . Ogretmen ve yoneticilerimizden 3 tanesi yiiksek lisans;
11 tanesi lisans; 2 tanesi onlisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

()grenme ortami verileri 4 kath okul binamizda; 38 adet derslik, 6 adet idari oda, 1 adet 6gretmenler odasi,1
adet laboratuvar, 1 adet depo- arsiv, 1 adet oyun salonu, 1 adet sosyal faaliyetler i¢in
ayrilmis 146 Kkisilik salon mevcuttur.

Okul/kurum ortamini degerlendirme|Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun Kkilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun Kkilit siiregleri Okul
Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-68retim stireci”,” okul-veli ve 68renci is birligi siireci”
olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli
Egitim Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate
alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile
Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina
gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine
atama Milll Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa
stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli
planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu
siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
gilincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip,
yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler
yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve
onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, c¢alisanlar1 yiireklendirip zamaninda
odullendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik,
en az bir kere c¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim Kkalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Millf Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere
gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Midiirligi ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlan
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi
ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit
kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders
dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kultirini yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile is birligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplant;, egitim vb. katilmalari
saglanmaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler Tablo 16’da belirtilmistir.

29



Tablo16. Okulumuzdaki Cahsanlara iliskin Tablo

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirii ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni 5 8 13
Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 2 3

Toplam Cahlisan Sayilan 7 13 20

Okulumuzda gorev yapmakta olan personellerin gorevleri Tablo 17’te sunulmustur.
Tablo17. Kurumumuzdaki Personellerin Gorevlerine iliskin Tablo

Calisanin Gorevleri
unvani
Okul Mﬁdﬁrﬁilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 39:

[1k6gretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte mudiir
tarafindan yonetilir.Okul Miidiirti; Kanun, tizik yonetmelik, genelge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.

Okul Mudiirt, gorev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasin1 tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. Ilgili komisyonlara baskanlik yapar.
[Tiim programlar1 dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
isletilmesini ve calisanlarinin

[kontroliinu yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.

0- Okul Gelisim Yo6netim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini diizenler ilgili yazigmalar1 yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini ytiriitiir. ilgili kayitlarim yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklari tutar

la- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

b- Personel Maas ve Ek ders dosyasi

c- Gizli yazilar dosyasi

d- Denetim dosyasi

e- Anasinifi Gelir Gider dosyasi

f- Tasinir islem Dosyasi

g- Zimmet defteri

h- Sivil savunma dosyasi

i- Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Sinifinin)

- Anasinifi karar defteri

|k- Anasinifi isletme defteri
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I- Ogretmen ve personel izin defteri
m- Zimmet Defteri
n- Brifing Dosyasi
0- Norm Kadro Uygulama Dosyasi
- Aylik, ticret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli érnekleri dosyasi

Mudiir
Yardimecisi

[1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 41:

Midir Yardimcisi, ders okutmanin yaninda, mudiiriin yardimcisidir.

Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlli egitim 6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
yazisma, egitici etkinlikler,yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
dlizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gOrevleri yapar. Bu gorevlerin yapillmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miuidiire karsi sorumludur.

1. Miidtr Yardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2. Tim personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik islemlerinin yapilmasini
saglar.

3. Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri
surekli takip eder.

4. DYS den gelen giden yazilar takip etmek, ilce MEB ve diger kurumlarla yazismalari
yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarinin yillik internete girigini yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

9. Okulun fen ve teknoloji laboratuvarlar1 ve ders disi faaliyet yapilan salonlarin diizen ve
tertibinden sorumludur.

10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢alismalarini kontrol etmek.

11. 3 ve 4. smif 6grenci is ve islemlerini takip eder.

12. Anasimifi D,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder

13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

14. Anasmiflar1 TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.

15-Belirli glin ve haftalarin planh ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.
16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara bagkanhk yapar.
[Tiim programlar1 dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasini
saglar.

18-Okul Miiduriintin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tum personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin
takibinden sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar1 tutar. Bunlar

a) Tasiir mal listeleri:

b) Tasinir islem fisi

c) Tasinir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar1

le) Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu,
TKY Calismalarini Planlama

Yiiriitme Kurulu, Okul Web Yayin1 Ekibi, Sinav Komisyonu, Téren ve Kutlama Komisyonu
[kurul ve komisyonlarina baskanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kuliibii is ve islemleri.

24-Anasinifi is ve islemleri

25- Ilgili siniflarin veli toplant: tutanaklarim dosyalamak.

[NObetci oldugu giinlerde;

[Temizlik, 1sinma ve aydinlanma islerini ¢ok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine
getirilmesini saglar. Ogretmenlerin mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarim kontrol eder,
gerekirse ikaz eder. Ders saatlerinde lavabolarin ve tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve
hizmetlilerin temizlemesini saglar. Nobetci oldugu giinlerde ders dis1 ¢alisma yapan
0gretmenlerin ¢calismalarini takip eder.
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Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda Milli Egitim Bakanligindan Yapilan
Aragtirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek

1) Okutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Brangiyla flgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait ayhk sinif 6grenci nébet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve|
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kultip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarin1 yapmalari, yapilan
kultip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim kuliip evraklarini
dosyalamalar, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Siif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel

0grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'liégrencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka

Olmal)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)
¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu

gOsterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'liogrenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baslamadan 6nce ndbet mahallini kontrol
letmek, egitim-0gretim ve 6grenci sagligl acisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nébetgi
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine
islemek

12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Gunliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (linite ya da temasi)ile ilgili olarak smnif panosuna 6grenci tirlini
olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da unite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazil1 yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
|kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-68retmen goriismeleri i¢cin ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
[EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan duyurular klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
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begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul WhatsApp grubundan yayimlanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi
Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,  (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda )
tiim kullanim alanlarinin temizlenip duzenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Gglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢Op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplar1, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve ydnetim odalarmin temizlenmesi ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin
temizlenip diizenlenmesi

Dairede biriken ¢oplerin her glin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢Op
toplama alanina goturiilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslamasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. =~ Radyator
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarn silinip temizlenmesi Ortimcek aglarinin temizlenmesi Pencere kenarlarinin
temizlenmesi Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
[Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslayarak temizlenmesi

HER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.  Dairede bulanan
tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yuriutmek

Evraklar1 ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
[si olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak

Aracg ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Calismalarin1 uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak

Okulumuzdaki idari personelin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida Tablo 18’da sunulmustur.

Tablo 18.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100
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Okulumuzda olusan yénetici sirkiilasyon durumlari asagida Tablo 19’de sunulmustur.

Tablo 19.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

lAyrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1

Okulumuzdaki idari personelin katilmis oldugu hizmet ici programlar asagida Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20.idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlan

Katildig il Katilim Durumu
Ogretmenin | Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Adi
Murat GUMUS |Okul Miduri 48 Seminer Kurs TUm Yillar Basari ve Katilim Belgesi
Fatma PISKIN  [Mudir 23 Seminer Kurs Tam Yillar Basari ve Katilim Belgesi
Yardimcisi

Okulumuzdaki 6gretmenlerin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida Tablo 21’ da sunulmustur.

Tablo 21.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik Ogrt. 1 3 1
4-6 Y1l
7-10 Yil Sinif Ogrt. 1 8 1
11-15Y1l
16-20 Sinif Ogrt. Ve 3 1 13,16,17,18 4
Ingilizce Ogrt.
20 ve lizeri Sinif Ogrt. 6 5 31,23,26,25,27, 11
35,27,27,28,30,
25

Okulumuzda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonuna iliskin bilgiler asagida Tablo 22°de sunulmustur.

Tablo 22. Okulumuzda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 2 2 1
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Okulumuzdaki 6gretmenlerin katilmis olduklar: hizmet i¢i egitim programlarina iligkin bilgiler

asagida Tablo 23’de sunulmustur.

Tablo23.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar

Basar1 ve Katilim

Murat GUMUS Okul Miidiirii 48 Seminer Kurs  [Tiim Yillar .
Belgesi
Fatma PISKIN Midiir Yardimcisi 23 Seminer Kurs  [Tum Yillar g:f;;ive Katithm
H.Hiiseyin TUNGKANAT  [Simif Ogrt. 46 Seminer Kurs ~ [Tim Yillar E‘nggl" e Katiim
Erhan DURUKAN Simif Ogrt. 40 Seminer Kurs  [Tim Yillar g:fg"";i"e Katihm
Fadimana KILIC Sinif Ogrt. 40 Seminer Kurs  [Tim Yillar 225211 ve Katiim
Belgesi
Kiraz AKTAN Sinif Ogrt. 56 Seminer Kurs  [Tim Yillar Basari ve Katihm
Belgesi
Mesut KARACA Simif Ogrt. 47 Seminer Kurs  [Tim Yillar ngggive Katilm
Suzan COMRUK Sinif Ogrt. 49 Seminer Kurs  [Tim Yillar ngggive Katihm
Nezihe US Sinif Ogrt. 36 Seminer Kurs  [Tim Yillar Bagari ve Katihm
Belgesi
Hacer DINCER ORAL Sinif Ogrt. 27 Seminer Kurs  [Tiim Yillar ngggive Katihm
Selda YALCIN Sinif Ogrt. 40 Seminer Kurs  [Tiim Yillar gj;;ive Katihm
Kamil ECER Sinif Ogrt. 24 Seminer Kurs  [Tim Yillar Bagari ve Katihm
Belgesi
Dursun HINCER Sinif Ogrt. 34 Seminer Kurs  [Tiim Yillar gzisga;ive Katihm
Necdet SONMEZ Sinif Ogrt. 32 Seminer Kurs  [Tiim Yillar gzz‘;i‘le Katiim
Fatma BAYRAK Sinif Ogrt. 26 Seminer Kurs  [Tim Yillar gﬁ;;ive Katilim
Yasemin GOKCE Ingilizce Ogrt 18 Seminer Kurs  [Tiim Yillar ngggi‘le Katilim
Duygu DURU SIMSEK Rehberlik Ogrt. |17 Seminer Kurs  [Tiim Yillar Basar1 ve Katihm

Belgesi
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Okulumuzdaki hizmetli sayisina iliskin bilgiler asagida Tablo 24’de sunulmustur.

Tablo24.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli (TYP) 0 1 Lise 1 1
3 Hizmetli (696 KHK 0 1 Lise 6 1
Isc)
4 Hizmetli (Siirekli Is¢i) 1 0 Ortaokul 13 1

Okulumuz rehberlik hizmetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 25’te
sunulmustur.

Tablo25.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
7 £ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
(%20

< =
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55 a :%
z = 3 — o
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© o [72) %“ = =
=) = A 9] — ) ]
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=] > o & = = g < g ) ot
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzda bilgiyi Uretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en tist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
ders ortaminda bilgisayar, etkilesimli tahta, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve
baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢c duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz
TTNet internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda ve 6gretmenler odasinda bilgisayar, tiim
siniflartmizda ise akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giinilin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan
arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlas1 araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarini énemseyerek Og8renci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili
imza sirkileriyle, DYS iizerinden (Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan o6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar
dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi
yetkilileri kendi gorev tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu
bilgilerin kaybolmamasi icin arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve
psikolojik danisma boélimi, 6grencilerle ilgili yaptig1 ¢alismalar1 Rehberlik Yiirttme
Kurulunda kurul tyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak
onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim
ihtiyaclar1 planh ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidu ilgili kurumlara
yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, vcd, faks,
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar: periyodik olarak
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, asansor, su deposu, kalorifer kazani, baca ve
catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyini
belirlemek amaciyla kurumumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta
olan arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu asamada okul /kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik
ortamda yapilmasinin distntldiigi de belirtilmis ilgili tablolar asagida sunulmustur.
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Okulumuzda bulunan teknolojik araclara iliskin bilgiler asagida Tablo 26’da
sunulmustur.

Tablo26.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 7 7 7 0
[Akill1 Tahta 14 14 14 0
AMFI 2 2 2 1
Fotokopi Makinasi 1 1 1 0
Kamera 39 39 39 0
IADSL 0 0
Mikrofon 3 3 3 2

Fiziki Mekan Durumu
Okulumuz fiziki mekanlar agisindan derslik olarak yeterli durumdadir. Okul bah¢emizin

diizenlemeye ihtiyaci vardir. Okulumuzun fiziki durumuna iliskin bilgiler asagida Tablo
27’te sunulmustur.

Tablo27-Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Fen Labaratuari X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
X 0 0

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda
finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina
gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda
oncelikli ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler
alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-
gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas
defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirler ivb. gelirler ve harcama kalemleri incelenerek tablo haline getirilmis ve
asagidaki tablolarda sunulmustur. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahminleri tablolarimizda belirtilmistir.

Okulumuzun gelir kaynaklarina iliskin kaynak tablosu asagida Tablo 28’de sunulmustur.
Tablo 28- Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

75.000

100.000

125.000

150.000

175.000

Okul Aile Birligi

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

76.000

101.500

127.000

152.500

178.000
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Okulumuzun harcama kalemine iliskin bilgiler asagida Tablo 29’da sunulmustur.

Tablo 29-.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzun gelir gider durumuna iliskin bilgiler asagida Tablo 30’da sunulmustur.

Tablo-30 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.700,00 23.900,00 56.700,00
Is Giivenligi 22.718,40
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 8.000,00 56.800,00 106.618,40

Sosyal Faaliyetler

Donatim Malzemesi 24.000,00

Kirtasiye 2.300,00 8.900,00 27.200,00
GENEL 8.000,00 56.800,00 106.618.4
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2.7.5. istatistiki Veriler
Bu kisimda Kamil Alakus ilkokulu ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik

olarak sunulmustur.

Okulumuz sinif mevcutlar1 ve siiflardaki kaynastirma 6grenci sayilarina iligkin
bilgiler asagida Tablo 31'de sunulmustur. Tablo incelendiginde sinif mevcutlarimizin
miikemmel ideal oranda oldugu goriilmektedir.

Tablo-31.S1mf Mevcudu ve Kaynastirma Ogrenci Tablosu

OGRENCi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 272 312 360
Ortalama Sinif Mevcudu 22,16 26 25,71
Mevcudu en fazla olan sinif 30 31 31
ogrenci sayisli

Mevcudu en az olan sinif 6grenci 22 20 16
sayisl

Kaynastirma egitimine tabi 9 3 4

ogrenci sayisl

Okulumuzun 6grenci sayilar: ile 6gretmen sayilar1 arasindaki iligkiye dair
bilgiler asagida Tablo 32’de sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde 6grenci sayisi ile
O0gretmen sayl oranimizin gayet istenen oranda oldugu gorilmektedir.

Tablo- 32. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
"'!‘oplam Ogrenci say1si Toplam é8renci Ogretm"e n
6gretmen savis, basina diisen

sayisl y ogrenci sayis1
Kiz Erkek
15 140 163 303 23

Okulumuzda acilan kurslar ve egzersizlere iliskin bilgiler asagida Tablo 33’de
sunulmustur. Okulumuz 6gretmenlerinin il merkezinden servisle gidip gelmeleri nedeni
ile acilan kurs ve egzersizlerin daha iyi seviyelere gelmesi gerektigi tabloda

goriulmektedir.

Tablo33. Okul Kurslar ve Egzersizler Tablosu

Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Siiresi
KURS 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023- 2021- 2022-2023 2023-2024
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022
IYEP 1 1 1 5 1 8 38 38 160
saat
Destek Egitim Odas1 0 3 1 0 3 1 0 8 8
(haftada) (haftada)
Destekleme ve yetistirme 3 1 0 71 24 0 144 20 0
Kurslan ( ara tatil kursu,
Yaz Okulu vs.)
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Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 34’ de sunulmustur.
Tablo34. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi
SOSYAL
FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
23 Nisan U. E. C.B. 14 16 15 271 311 359 115 185 200
29 Ekim C. B. 14 16 15 271 311 359 115 185 200
19 Mayis A. A. G. 14 16 15 271 311 359 115 185 200
S.B.
12 Marti. M. K. 14 16 15 271 311 359 115 185 200
18 Mart C. Z. 14 16 15 271 311 359 115 185 200

Okulumuzda yapilan kiiltiirel

sunulmustur.

Tablo35. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

faaliyetlere

iliskin bilgiler

asagida Tablo 35’de

K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi
KULTUREL
FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Trafikpark 0 1 0 0 23 0 0 0 0
Gezisi
Resim Sergisi 14 16 15 271 311 359 0 7 75
Istiklal mars1 0 16 0 0 311 0 0 6 0
okuma etkinligi
(klip)
Afis T. Yrs. 1 0 13 8 0 17 0 0 0
Kitap fuarn gezisi 0 0 1 0 0 21 0 0 10

Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmis olan bilimsel ¢alismalar asagida
Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo36.0Okul Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu

Tiir Yiiriitiicii Yil
Tezsiz Yiiksek Lisans Bitirme Kiraz AKTAN 2011
Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Bitirme Fatma BAYRAK 2021
Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Bitirme | Fatma PiSKIN 2024
Projesi
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Okulumuz o6grencilerinin yillara gore devamsizlik durumlarini iceren bilgiler

asagida Tablo 37’de sunulmustur.

Tablo incelendiginde Pandemi siirecinin son

donemlerine denk gelen 2021 yilinda ve 6 Subat Depremleri donemine denk gelen 2023
yilinda devamsizlik oraninin arttigini1 gézlemekteyiz.

Tablo37. Okul Yillara Gére Ogrenci Devamsizik Durumlari Tablosu

Siirekli 10 Giin ve 10 Giin ve Toplam Devamsizlik
Devamsiz Uzeri Uzeri Orani
Ogrenci Oziirsiiz Oziirlii
Sayisi Devamsizlik Devamsizlik
Yapan Yapan
Ogrenci Ogrenci
Kademe Yil Sayisi Sayisi
2021 1 17 12 30 %11,02
£ 2022 | 1 12 6 19 %6,08
=
= 2023 | 1 16 8 25 %6,9

Okulumuz yillara gore sosyal kuliip faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 38’
da sunulmustur.

Tablo38. Okul Yillara Gore Sosyal Kuliipler Tablosu

Acilmis Olan Sosyal Kuliipler Gorevli 6gretmen Uye Yapilan
Say1 Etkinlik
Yil sl Sayisi
2021 Afete Hazirhk Kuliibi SELDA YALCIN 50 2
MESUT KARACA
Saglik, Temizlik, Beslenme ve Yesilay HACER DINCER ORAL 59 2
Kuliibii Kuliibii H.HUSEYIN TUNCKANAT
Bilingli Tiiketici Kultibt KIRAZ AKTAN 2
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii DURSUN HINCER 44
Cevre Koruma Kuliibii SUZAN COMRUK
NECDET SONMEZ 45 2
Spor Kuliibii ERHAN DURUKAN
NEZIHE US 62 2
Kizilay Kuliibii FADIMANA KILIC
KAMIL ECER
51 2
2022 Miizik Kuliibii KIRAZ AKTAN 18 1
Resim Kuliibt SELDA YALCIN 26 2
Tiyatro Kuliibii HACER DINCER ORAL 27 1
Kitiiphanecilik Kuliibii FADIMANA KILIC 28 1
Afete Hazirlik Kuliibti KAMIL ECER 23 1
Satrang Kuliibii ERHAN DURUKAN 29 1
Saglk, Temizlik, Beslenme Kuliibii H.HUSEYIN TUNCKANAT | 23 1
Bilim- Fen ve Teknoloji Kuliibii NEZIHE US 29 1
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Bilingli Tiiketici Kuliibii MESUT KARACA 15 1
Cocuk Haklar1 Kuliibii NECDET SONMEZ 23 1
Yabana Diller Kuliibii YASEMIN GOKCE 12 1
Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibti DURSUN HINCER 24 1
Yesilay Kuliibii SUZAN COMRUK 26 1
Miizik Kuliibii KiRAZ AKTAN 27 1
Cevre Koruma Kuliibii SELDA YALCIN 26 1
Tiyatro Kuliibii HACER DINCER ORAL 25 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii FADIMANA KILIC 21 1
2023 Afete Hazirlik Kuliibli KAMIL ECER 22 1
Satrang Kuliibii ERHAN DURUKAN 28 1
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii H.HUSEYIN TUNCKANAT 23 1
Bilim- Fen ve Teknoloji Kuliibii NEZIHE US 26 1
Bilingli Tiiketici Kuliibii MESUT KARACA 23 1
Cocuk Haklar1 Kuliibii NECDET SONMEZ 22 1
Yabanci Diller Kuliibii YASEMIN GOKCE 12 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii DURSUN HINCER 23 1
Yesilay Kuliibii SUZAN COMRUK 24 1

Okulumuzda izin kullanan personellerin yillara gére durumlarina iliskin bilgiler
asagida Tablo 39’da sunulmustur.

Tablo39. Okul Yillara Gore Personel izin Durumlar1 Tablosu

1-3 Giin 3-5 Giin 5-10 Giin 10 Kullanilan
Arasi Arasi Arasi Sihhi Giin Toplam izin
Sihhi izin Sihhi izin izin ve Giinlerinin
Kullanma Kullanma Kullanma Uzeri Toplam is
Sayisi Sayisi Sayisi izin Giiniine
Kademe Yil Sayisi Oram
2021 1 0 3 3 %3,8
£ 2022 | 2 6 3 0 %6,1
=%
— 2023 6 1 1 1 %5
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Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri
ve kosullar1 degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile
ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Okulumuz PESTLE analizine iliskin bilgiler asagida Tablo 40’ de sunulmustur.

Tablo40.PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlhig
politikalar ve Milll Egitim Bakanhg1 2024~
2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden

haberdar, gelisim odakl olmasim saglayici,
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin ¢calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evrede ve genel olarak
ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
Ancak 6grencelerinin ihtiya¢larini giderme
konusunda ¢ok fazla ihtiyag sahibi aile
bulunmamaktadir. Okulumuzun kirtasiye, temizlik,
donatim v.b. giderlerinde kullanilacak 6denekler
bakanlik tarafindan gonderilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun etrafinda 3 tane lise, 1 tane
ortaokul, bulunmaktadir. Kendilerinden
yasca biytik olan 6grenci gruplarinin bir
takim olumsuz davranislari 6grencilerimizi
olumlu/olumsuz etkileyebilmektedir. Yine
okulumuzla ayn1 mahallede Omer Halisdemir
Genclik Ve Spor Merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezde yapilan kurs ve diger etkinliklere
ogrencilerimiz kolaylikla
erisebilmektedir..Velilerimizin ¢cogu kdyden
goc etmis ota dlizeyde egitim seviyesine sahip
ailelerdir.

Okulumuzda her sinifta etkilesimli tahta
mevcuttur. Ogrencilerimiz egitim teknolojilerini
kullanarak ders isleyebilmektedir. Ayrica
velilerimizin hemen hepsinin evinde internet,
akill telefon, tablet, bigisayar bulunmaktadir.
Ancak bu durumun daha ¢ok olumsuz yani olan
teknoloji bagimliligini ve bunun 6grencinin
akademik, sosyal, ahlaki gelisimine olumsuz
etkileri gozlemlenmektedir. Teknoloji bagimlihig
cocuklarin pek ¢ok gelisim alanini olumsuz
etkiledigi gibi, egitime verilen 6nemin azalmasina
ve egitim konsantrasyonunun bozulmasina neden
olmaktadir.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenleri

Okulumuzun bulundugu bolge ilce
merkezinde bir alanda bulundugu i¢in
genelde toprak tarimi yapilmasi nedeni ile
agaclik ve orman alaninin bulundugu bir
cevre degildir. Bu durum 6grencilerin
ormanla, dogayla i¢ ice bliyliimelerine engel
teskil etmektedir. Bu engeli asmak icin
okulumuz 6gretmenlerinin hazirlamis
olduklari sosyal geziler, piknik etkinlikleri,
ogrencilerle yapilan agag¢ dikim ¢alismalar:
bizi umutlandirmaktadir.

Okulumuzda internet bagimliligi magduru olan
cocuklarm bulundugu, bunlarin kisisel sinirlarmi
koruma, bilgi iletisim teknolojilerini bilingli
kullanma, riskler konusunda farkindaliklar1 az
olan 6grenciler oldugu gozlemlenmektedir.
Oynan oyunlar izlenen videolarin ahlaki ve etik
degerleri tehtit etmesi s6z konusudur. Ailelerin
bu konudaki bilgi ve tutarlilig1 istenilen diizeyde
degildir.
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden biriside GZFT
analizidir. Bu analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okulun gli¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

2.1.1. Giuglii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel o6zellikleri olarak goérdigi
hususlardir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle okul /kurumun iistesinden gelmesi gereken
olumsuz yonleridir. Okulumuzun gii¢clii ve zayif yonleri stratejik plan hazirlama ekibince
analizi yapilarak tablo haline getirilmistir.

Okulumuz gii¢lii yonlerine iligkin bilgiler asagida Tablo 41’de sunulmustur.
Tablo 41. Okul Giiclii ve Zayif Yonler Tablosu

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Y V V V

A\

Ogrencilerin Okula Ulasimimin kolay Olmast
Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun
saglikli olmasi.

Okul binamizin yeni olmasi ve tiim ihtiyag ve
beklentilere uygun insa edilmis olmasi.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler
kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadirlar.
(Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

YV V V V A\

\4

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
Ogrencilerin bazilarinin tasima yolu ile egitime
erigim saglamasi.

Calisanlarm yeterince motive edilememesi
Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi
Ogretmenlerin saygimligmim toplumda azalmasi
Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli
degildir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli
degildir.

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve
dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi

> Teneffuslerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. > Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik
(Ogrenci Anketi) yaptirimlarin yetersiz olmasi.

> Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi. > Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

> Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmast. > ve kiiltiirel faaliyetler

> Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast. diizenlenememektedir.

> Calisanlarin kurumsal kimligi Gnemsemeleri. > Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde

> Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda trafigin yogun olmas.

A\

iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip
ederek bilgilerini giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi
olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarimi
uygulamaktadirlar.

Velilerimizin okur-yazarlik oranini ytiiksek olamasi
Velilerimizin ¢cogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik
donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu
sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin
islenisinde yenilige acik cesitli yontemler

YV V V

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi
Biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve
emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanamamasi

Calisanlarmn ulusal ve uluslararasi projelerde
yer almaya isteksiz olmasi

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi
cevaplama siitresinin kisa olmasi.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarmin
yetersizligi
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\4

\4

VV VYV VYV VYV

uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore ihtiya¢c duyuldugunda
okul ¢alisanlariyla iletisime gegcilebilmektedir.
Okulumuza ulasimin kolay olmas.

Binamizin engelli 68renci ve personele cevap
verebilecek durumda olmasi.

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki
donanima sahip olmalart.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig yazilim programlarinin aktif
sekilde kullaniliyor olmasi.

MEPB’in sagladigl internetin kullanilarak e-
giivenligin saglanmasi

Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi.
Biitgemizin verimli ve planh kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okuma ve
yazma yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletigim
sorunlart.

Parcgalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum
saglayamamasi

Yardimci hizmetler personeli ile ilgili
belirsizlik ve ihtiyaci karsilamamasi.

Velinin asir1 korumacilik anlayist veya bazi
velilerdeki okul ve ¢evreye olan asir1
duyarsizlik

Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme
eksikligi

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin
yetersiz olmast

Ogretmen ve calisanlarm orgiitsel baghlik
diizeylerinin diisiik olmast.

Yabanci uyruklu d6grenci ve velilerle yaganan
iletigim sorunlart
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2.1.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken yada durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontroli
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okulumuz i¢in algilanan firsatlar ve tehditler okul stratejik plan hazirlama

ekibince analizi yapilarak tablo haline getirilmistir.

Okulumuz algilanan firsatlar ve tehditler iliskin bilgiler asagida Tablo 42’da sunulmustur.

Tablo42. Okul Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Okul Firsatlari

Okul Tehditleri

YV V V V V \4

A\

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaglarin egitime
ekonomik agidan katki saglamalari

Okula ulasimm kolay olmasi

Genglik ve spor merkezine yakin olmasi

Paydas kitlesinin genis olmasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi
Idare- veli- 6gretmen ve grenci iletisiminin gok
yonlil aglanabilmesi

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor
olmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti almabilecek
uzmanlarm olmasi ve onlara ulasma kolayligmin
olmast.

Okulumuzun baglh bulundugu Genel Midiirliigiiniin
planli ve yenilik¢i ¢calismalari.

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla
ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi
igerisinde bulunmasi.

Isinma, kirtasiye vetemizlik harcamalar1 i¢in okulun
kendine ait devlet biitgesi olmasi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin
olmast.

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Okulumuz biinyesinde Halk Egitim Merkezi ile
koordineli kurslar agilmasi

Ogretim personeli eksiginin bulunmamasi

Genis, yeni, teknolojik ihtiyaclara cevap verebilen
okul binamizin bulunmasi

\4

YV V V V

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu
yiiziinden egitime yeterince destek
olamayislari.

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik
diizeye sahip olmasi.

Toplumda siddet olaylarmnin oranlarinda artis
olmasi.

Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin
entegrasyonunda dil sorunu yaganmasi.

Gorsel ve yazili basmin egitim ¢ag1 cocuk ve
gencleri lizerindeki olumsuz etkisi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Oyun
derslerine brang 6gretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
[limizin kirsal bolgede yer almasi.
Ogrencilerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
Ogrencilerin olumsuz davramslarmimn
engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
kalmas1
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti1 tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel
yapiy1 olusturacaktir. Tablo 43’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer érnek tespit ve
ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer
verilmeyecektir.).

Tablo43.Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi.
Paydas tiirii fazladir, IPaydaglarin idareden
Paydaslarimizin beklentilerinin faaliyet alanlartyla
kurumumuzdan beklentileri uyyumu saglanmali, plan
farkl ve gok cesitlidir. doneminde kurumsal faaliyetler

hakkindapaydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi.

Kurumsal kiiltiirimiiz Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
gelismis durumdadir. katilim oranlarinin yiikseltilmesi.
Okul i¢i Analiz Kurum ici iletisim
gelismistir, halkla iliskiler
saglikh bir sekilde
yuriitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim
oranlari

yliksektir fakat genel
katilim oranlari beklenen
diizeyde degildir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon, temel degerler ve 3.4 Amag, Hedef ve
Performans Gostergesi Ile Stratejilerin Belirlenmesi bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel
degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik
islevi gortr.

MIiSYON

Menderes Ilkokulu olarak misyonumuz; Cumhuriyetimizin 100. Yilinda her bir
o0grencimizin bireysel potansiyelini kesfetmesini ve gelistirmesini saglayarak, akademik
miikemmellik, sosyal adalet ve karakter gelisimini destekleyen bir 6§renme ortami sunup, onlarin
bilgili, becerili, kendine giivenen, insan haklarina saygili, vatanin1 ve milletini seven bireyler
olarak yetismelerine firsat vermek; okuyan, arastiran, teknolojiyi kullanabilen, 6grendiklerini
hayatta uygulayabilen bireyler olarak; onlari iist 6gretime en iyi sekilde hazirlamaktir.

VIZYON

Menderes ilkokulu olarak vizyonumuz; dogru diisiinen, sorgulayan, arastiran, degisime
acik, demokratik bilince sahip, ¢evre bilinci gelismis, her alanda basariy: yakalayan, bulunduklari
her ortamda farklilik yaratan, onciilik gorevi lstlenen, ¢esitliligi kucaklayan, yenilik¢i egitim
yaklasimlariyla donatilmis ; Cumhuriyetimizin 100. Yilina yakisan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

Kurumsallasmayi saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de temel
degerleri ve ilkeleri belirlemektir. Bu dogrultuda okulumuz temel deger ve ilkeleri belirlenerek
stratejik plan hazirlama ekibimiz tablo haline getirmis ve tablolar asagida sunulmustur.

Okulumuz temel degerleri asagida Tablo 44’te sunulmustur.

Tablo44.Temel Degerler Tablosu
Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite YOnetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl1 bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8

9

Al —

(91

Ogrencilerin, §grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin geligmesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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Okulumuz ilkeleri asagida Tablo 45’te sunulmustur.

Tablod5.ilkelerimiz Tablosu

Tlkelerimiz

1 | Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 | Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 | Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.
5 | Degisim ve yenilesme uyum.

6 | Aciklik ve erigebilirlik.

7 | Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 | Siirekli ve saglikli iletigim.

9 | Hesap verebilirlik.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar cercevesinde
amaglarvebu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere
iligkin caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiis ve bu ¢alismalar
cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur. Olusturulan hedef kartlar1

asagida sunulmustur.

Okulumuz performans gostergeleri ve maliyet iliskin bilgiler asagida Tablo 46’da sunulmustur.

Tablo46. Performans Gostergeleri ve Maliyet Tahmini Tablosu

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK | A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi
AMAC saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
.. . . . Baslangic | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO LGRS (A TEE B E(t,';)‘)S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programma (IYEP)
PG 1.1.1 dahil olan 6grencilerin Tiirkce 30 % 50 %55 % 60 % 65 %70 | %80
dersi kazanimlarma ulagma
orani (%)
PG 1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
PG 1.1.2 olan 6grencilerin matematik 30 %50 %55 % 60 %65 | %70 | %80
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
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PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri
PG 1.1.3 oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %0,99 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)
PG 11.4. 20 giin ve lizeri
PG 1.14 oziirlii devamsizlik yapan 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
gi(;(i);ldinatiir Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi
Isbirligi R
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli
Birim(ler)
T Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalart.
S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
Stratejiler -
saglanacaktir.
S-1.1.4.1YEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 5.000
Tespitler Tyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihityaglar fyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari, kurs verecek 6gretmen
TEMA 2: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
.| A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK . - A LY
AMAC artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef o qs
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe
. . . . Baslangic | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t,';)‘)S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG-2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim déneminde bilimsel,
pG21q | Kultiirel, sanatsal ve sportif 50 50 60 70 | 8 | 90 | 100
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG-2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
pG212 | S0syal sorumluluk ve toplum 50 50 60 70 | 8 | 90 | 100
hizmeti ¢alismalarma katilan
ogrenci orani (%)
g;;?;ldi“awr Okul miidiirti, Miidiir Yardimeisi, Sinif 6gretmenleri
Isbirligi ] ]
Yapilacak 11 Saglig1 Birimleri, Belediyeler, 11 Milli Egitim Midiirligii
Birim(ler) _
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
Riskler olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi, Okul bolgesinin kurak iklim 6zelliklerine sahip olmasi
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5000

S2.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal

Stratejiler sorunlarin ¢éziimine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Maliyet
Tahmini 8.000
Tespitler Ogrencilerin basary, ilgi alanlari, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda 6grenci kuliipleri,
kurs, gezi, atolye vb. calismalarda aktif olarak yer almalarinin saglanmasi
ihtiyaglar Faaliyetler i¢in uygun alanlar ve materyaller, kurslarda gorev alacak 6gretmenler.
TEMA 2: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
.| A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK - . e s LY
AMAC artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 H 2.2.Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan
B ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri %‘iﬁfsfle Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG-2.2.1 Tlkokul 20 giin ve
PG 2.2.1 tizeri devamsiz 6grenci orani 40
0,99 0 0 0 0 0
PG-2.2.2. 1 dénemde
PG 222 dizenlenen veli = 30
toplantisi/semineri/egitimi
saylisi 3 5 7 9 11 15
PG 2.2.3. Psz'.%'3' En az 1 s osyal 30
etkinlige katilan 6grenci orani 280 285 290 295 300 300
g;;?;dinawr Okul miidiirii, Miidir Yardimeisi, Sinif 6gretmenleri
isbirligi ] o
Yapilacak 11 Saglig1 Birimleri, Belediyeler, Il/llce Milli Egitim Midiirliigii ,diger kurum ve kuruluglar
Birim(ler)
Riskler Veli ilgisizligi ve tutumu, kaynak yetersizligi, demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar
S-2.2.1.Temel egitim okullarimizin fiziki olanakla iyilestirilerek
ogrencilere  yonelik sosyal, sportif, kiltirel alanlar
Stratejiler artinilacaktir.
S-2.2.2. Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yénelik is birlikleri gelistirilerek
stireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir
Maliyet
Tahmini 5.000
s fiitas Egitim 6gretime erisim ve katilimin artirilmasi ve egitimde firsat esitliginin saglanmasi igin kritik dneme
P sahiptir.
Fiziki mekan igin yeterli alanlarmn olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

iﬁ:g BT A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

GO Performans }If:‘t’ﬂf;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1.1yilestirilen fiziki

TEa mekan(bell.hge, derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayist. 100 | 1 1 1 1 1

g.o ordinatdr | (y11 Miidiirii, Miidiir Yardimeisi

1rim

isbirligi .

Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri, Il Milli Egitim Midiirligi

Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S-3.1.1. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi ig¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S-3.1.2. Atolye ve laboratuvarlarim iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 20.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

ihtiyaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarinimn yapilmast.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve
harcamalarin onceliklendirilme streci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle
planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit
edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve
egilimleri dikkate alindig@inda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 6.210.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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4.MALIYET

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar
amact  gitmeyen bir kurulustur. Okulumuz  biitgesi  olusturulurken  calisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak
bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.
Enflasyon oranmi1 da dikkate almarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini
olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo

46.Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 5.000 | 6.000 |7.000 |8.000 |9.000 | 35.000

Hedef 1.1 5.000 | 6.000 | 7.000 |8.000 |9.000 | 35.000

Amag 2 8.000 | 9.000 | 10.000 | 11.000 | 12.000 | 50.000

Hedef 2.1 8.000 | 9.000 | 10.000 | 11.000 | 12.000 | 50.000

Amag 2 5.000 | 6.000 |7.000 |8.000 |9.000 |35.000

Hedef 2.2 5.000 | 6.000 |7.000 |8.000 |9.000 |35.000

Amac 3 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 200.000

Hedef 3.1 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 200.000

Genel 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 38.000 51.000 64.000 77.000 90.000 320.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal o6grenmeyi buna baghh olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin glincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amag ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 47’de 6rneklendirilmis
olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda
bir kere olacak sekilde gercgeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda
ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme
degerinin kiimilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’i asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde
bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
O0lgiminde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Sekil.izleme ve Degerlendirme Dongiisii

Yilhk serceklesme
durumlarmn,
varsa hedeften
sapmalarmn ve

alinmas: gsereken

degerlendirilmesi

Tillik gserceklesme
durumiarin:
iceren raporun ust
yoneticiye
sunumu ve
kamuoyu ile
paylasilmas:

Gostergelere
iliskin yalin ilk &
ayhk donemine ait
gerceklesmelerin
tespita

Strarejik planda
yver alan
gostergelere
iliskin yalhik
gerceklesmelerin
tespita

Tablo 47:izleme ve Degerlendirme Sablonu

ilk 6 ayhk
gerceklesme
durumilarin:
iceren raporun mst
voneticiye
sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri
icin gerekli
tedbirlerin
ahinmas:

» Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

» Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktur.

» Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve DegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100

Dénem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

say1sl

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

Az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehberlik servisi araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yil sonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans duizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yihin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasiip ulasilamayacaginin analizi yapilir .Hedeflenen degere ulasiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin

hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

MilliEgitimBakanlig1

Valilik

Milli Egitim
Calisanlar:

ilce Milli
Miidiirlikleri

OkullarveBaghiKurumlar

Ogretmenler
Calisanlar

< (<2 < < |2 |<

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

< (< < (<2 < < | 2|2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

GiivenlikGiicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

GenglikveSporMiidiirliigii

Muhtarhk

Isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslar:

TurizmUygulamaotelleri

2 ||| |< < < 2|2 (<2 |2

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul /kurumuntiiriineveyapisinagéredegiskenlikgosterebilir.

V:Tamami10: Birkism

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

723 %)
Paydas g -E 8% % o
= = 5 Z" g3 o
& 2y 5 S T £
= [=) SRS Z O
MEB N Egitim politikalarini 1
belirleme, egitim
programlarini yonlendirme,
Ogretmenlerin egitimini ve
gelisimini planlama ve
saglama gibi 6nemli gorev
ve yetkilere sahiptir.
Ogrenciler N N Ogrenciler okulumuzun 1
temel amaglarindan olan
egitim hizmetlerinden
dogrudan yararlanan
kisilerdir ve egitim
surecinin merkezindedir.
Ozelldare v Okulun fiziksel altyapisinin 1
olusmasinda rol alir. Bu
sebeple paydastir.
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STK

Egitim politikalarini
belirleme, egitim
programlarini yonlendirme,
O0gretmenlerin egitimini ve
gelisimini planlama ve
saglama gibi 6nemli gorev
ve yetKkilere sahiptir.
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi {rin/hizmetleri hangi
yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-luriin/hizmet matrisi
olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin trtin hizmetler hakkindaki
gorusleri alinmalidir.

Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi

~ = zl 9> > <| o w = o
W . 5] OB( Q —_ S j ) = o —
Uriin/Hizmet <= o gl =2 dl<| &= S ]
a9 = =] g Q [} 5 s o c
5 3 = = 35! Lo} = @ 5 (¢
=4 = £ 25 & i) s &
ao¢ oy o 5 =3 = g & = @
= £ o E& S = 'S &
@ 7 =k ~ Qo ) = o3¢ ]
=: = Q @ o = = I
5 gl & & 5 @ @ 5
S 5 = g 8 =
— a wn — =
Yararlanici L g ‘§_ F:S
(Miisteri) 5 2
Ogrenciler N o i v N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslari )
DigerKurumlar 0
Ozelsektor N 0 0

V:Tamam10:Birkismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin
gorusleri anket yoluyla alinmalhdir.
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Ek-4Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
¢ Bu anketin amaci,okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya“X”isareti koyarak neler diisiindiigiinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
Bt
S
=
iLKOKULOGRENCILERIiiCIN s E| E
¥ |E |g g =
= s = |@ e o
2 s |§ |22 =2
NO E |2 |5 EE| E
KONUBASLIKLARI 2 |5 |§ |85| &
= S S X X S
01- Okulumu seviyorum. 01010710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 010 1010 10
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 010 1010 10
04- | Ogretmenim adildir. O1 0 1010 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 010 1010 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 010 010 [0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O 010710 10
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 010 1010 10
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O1 () O 0 [0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 01 0 O 0 [0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 01 0 O 0 [0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 01 0 O 0 [0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. L . £ £
OGRETMENLER ICIN g £ = 2 2
KONU BASLIKLARI <E|E|§ |28 | &
SEEE EE | E
NO :2 2 | 8% | =
X XY M X X M X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () 010 [0 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 01 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 010 [0 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () () () () ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ( () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () 01 0 () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (1 ( () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () 01 0 () ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () (O () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () 01 () () ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaglariolanégrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi| () 01 0 () ()
vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 010 [0 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 [0 ()
14- | Diger é6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 0] 0 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () (01 ( () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 0] 0 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 [0 ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN
KONU BASLIKLARI -
+E|E |E |oE|E
X5/ |§ E=2|2
E2|2 |£ |EE|E
== = ==
NO 228 |€ |2 |3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () (01 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 01010 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik () () () () ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 010 ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 010 ()
07- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle | () () 01 ( ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () 01 0 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda () () 0] 0 ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. () () 010 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder. () () 010 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 01 0 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 010710 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 010710 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 0 1010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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